
本报讯（记者 赵江芳通讯员张青）“安
上这个净化热水器后，最明显的感觉就是水

的口感不一样了，没有水垢，也不涩了，不

咸了。”山西焦煤霍州煤电虎峰煤业公寓楼

里，正在打水的通风区职工王志鹏说，刚下

班的他有些困倦。

以前，该矿职工喝的都是普通型净化水

设备净化的黄河水，时间长了，故障多，水

质差，也不方便，职工们不愿意喝这样的水。

不少职工购买桶装水，自己在宿舍烧水喝，

既不方便，还有安全隐患。近日，该矿新安

装了大容量、过滤式、环保健康型净化热水
器。为保障净化热水器24小时不间断供应开

水，该矿还优化了供水管路、改造了供电线

路，消除了安全隐患，充分保障了职工健康

饮水需要。

本报讯 （记者 赵江芳 通讯员 王二仔）
两节来临之际，晋能控股煤业集团浙能麻家
梁煤业公司早动手、早提醒、早预防，通过

强化廉洁教育、内部监管、执纪问责，让广

大党员干部知敬畏、存戒惧、守底线，筑牢

“廉洁堤”。

强化廉洁教育。该公司根据两级集团公

司党风廉政相关文件要求，结合公司实际制

定下发了一系列相关文件精神，进一步改进

工作作风、规范工作秩序、提升管理水平；

利用多媒体接收快捷、阅读方便的特点，发
送廉政短信、群发微信，早打招呼、提前预

防，严防节日期间发生在员工群众身边的不

正之风和腐败问题，始终保持廉政教育高压

态势；拍摄形象的廉洁提醒短视频，组织党
员干部、重点岗位人员观看红色革命电影红

色革命影片，感悟共产党人理想信念；组织

党员干部家属观看廉政警示教育片，与党员

干部签订廉洁承诺书，面向全公司征集家规、

家训、廉洁家书等作品，营造出崇尚廉洁的

浓厚氛围。

强化内部监管。该公司紧盯关键人员、

关键岗位，对安全物资管理、物资采购、招

标等重点领域实施监督检查；安排纪检工作
人员纪委深入检查公款吃喝、违规收送礼金、

违规使用公车、违规大操大办等相关事宜，

力争做到抓早抓小，防微杜渐，把作风建设

内化于心、外践于行、固化于制；开展领导
干部个人重大事项报告、述职述廉、廉政档
案登记，进行动态跟踪，进一步扎紧监管制

度的“笼子”；组织党员干部围绕政治站位、

廉洁自律、工作纪律、作风建设方面，对照

自查，由公司纪委分别对个人查出的问题提
出整改措施，填写评价意见，达到正德、正

风、正纪的目的。

强化执纪问责。该公司纪委定期召开党

风廉政专题会和全面建成清廉国企民主生活
会，重申“十个禁令”要求，对正风肃纪工

作进行安排部署，坚决杜绝作风不实、行为

不廉问题。

本报讯 （记者 赵江芳 通
讯员李文斌童荣）“8210综采

工作面12月28日开始试生产，

目前推进了75m，矿井年检停

产。前期，这个工作面在切眼

巷和两顺槽都采用了预裂爆破

工艺预裂顶板。推进到9m顶煤

开始垮落部分放煤，到14.3m顶

煤基本垮落充分，全工作面放

煤。到18.9m直接垮落，到42米

工作面显现初次来压，33-100#

支架出现增阻现象，部分达

48-55MPa，由5个支架安全阀

开启，间断性来压到56m。相

比临近8305工作面初次来压

89m、8102工作面初次来压127.

5m，初次来压步距明显减小，

来压强度弱，没有明显支架下

缩。相比之前初采，采位30m

范围内，多回收煤量约3万吨，

直接经济效益约1500万元。”近

日，晋能控股煤业集团同忻矿

的每日工作晨会上，该矿综采

二队队长梁月伟通报的8210综

采工作面初采总结，极大地鼓

舞了技术人员面对矿井安全生

产难题，开展生产工艺优化、

技术创新研究的信心。

据了解，该矿主采的3-5煤

层地底埋藏深度520m，平均煤

厚12.5m，直接顶、老顶以厚硬

砂岩为主，K8砂岩距煤层54m，

按以往的生产技术正常推进，

会产生工作面顶板周期来压步

距较大、来压不稳定和矿压显

现强烈等问题，不利于矿井安

全生产、顶板管理和隐患治理

等诸多工作的精准、有效开

展。为消除工作面强矿压显现

隐患、多回收资源，使采空区

顶板能够及时垮落，该矿生产

技术人员对该煤层的实时开采

数据进行了大量收集、汇总、

分析，经过多次设计优化，确

定采用切眼巷高、低位顶板预

裂爆破，两顺槽辅助切顶，顺

利完成了 《工作面顶板隐患治

理及小煤柱应力分布优化技术

研究》项目的攻关。

他们还采用“区段煤柱覆

岩超长孔卸压技术”对临近小

煤柱巷道掘进前的坚硬岩层实

施了超长孔定向水力压裂，减

少了上位覆岩向工作面和采区

巷道的应力转移；根据煤炭物

理力学参数，对覆岩层钻孔测

井、超前支承压力与侧向支承

压力、巷道围岩变形、锚杆锚

索受力、覆岩运移规律进行了

监测，确定了工作面顶板隐患

治理及应力分布优化技术方

案；采取侧向覆岩超长孔定向

水力压裂技术，为临近工作面

沿空小煤柱巷道掘进和维护提

供了安全保障和技术支撑。
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近日，麻家梁煤业公司各

单位各职能部室迅速行动，

认真学习贯彻集团公司一届

二次职代会精神，聚焦集团

公司“ 196111”“ 12311”工作

部署，抓好存量，干好增量，

奋力开创公司高质量发展的

新局面。

该公司第一时间召开宣贯

会，认真细致地解读了工作报

告中阐述的2021年亮点工作和

2022年总体工作思路、生产经

营目标、重点工作任务。要求

迅速将集团公司一届二次职代

会精神传达到每一名员工，深

刻领会职代会精神，紧紧围绕

对标一流，精细管理，狠抓落

实的工作主线，巩固“党史学

习教育”成果，把职代会精

神与公司的中心工作相结合，

统筹安排部署，把握各个岗

位特点、制定具体措施，准

确的将会议精神贯彻落实到

工作中，牢固树立安全意识、

防范安全风险、层层落实安

全生产责任、认真按照安全

生产专项整治三年行动“攻

坚战部署”有序推动各项工

作，把思想和行动统一到集

团公司一届二次职代会精神

上来，多措并举降本增效，

着力找准问题根源，强化执

行落实，坚持技术创新、管

理创新引领新发展，坚定不

移推进公司高质量发展，进

一步增强全体员工的获得感、

幸福感、安全感，进一步为

员工创造高品质生活。

大家纷纷表示，要以更

好的工作状态做好本职工作，

砥砺奋进，奋勇争先，创造

更加优异的工作业绩，迎接

党的二十大胜利召开。

（刘明珍）

晋能控股煤业集团麻家梁煤业公司

贯彻落实集团第一届
职工代表大会第二次会议精神

本报讯 （记者 赵江芳 通
讯员 王力勋 李佳靖） 今年以
来，马道头煤业公司以打造学

习型、知识型企业为目标，围

绕全员学习教育年度提升计

划，在学习内容、形式和监督

机制上大胆创新、勇于突破，

稳步提升干部员工整体素质，

不断提高企业发展潜力。

在学习内容上敢于突破，

努力培养全面发展的复合型人

才。该公司不拘泥于理论、业务

等常规性内容学习，结合不同岗

位和工种特性，有针对性地增加

了科技、法律、经济、环保、国

学等多方面知识的教育培训。进

一步为干部员工搭建科学完善的

知识结构，努力培养全面发展的

复合型人才，真正做到既开阔宏

观视野，又提升专业技术水平，

为有效解决问题、做好实际工

作、推动企业发展提供了强大的

智力保障。

在学习形式上勇于创新，

打造全方位、立体式的学习体

系。在坚持党委中心组学习、

支部“三会一课”专题业务培

训的基础上，该公司积极采取

“走出去”和“请进来”相结

合的方式组织干部员工学习。

全年累计组织各类专题讲座、

对标一流考察学习达30余批

次，累计形成优质调研报告17

篇、心得体会322篇，切实将

学习成果转化为助推企业发展

的内生动力。同时，针对疫情

形势，公司积极通过“三晋先

锋”“学习强矿”等手机平台

开展线上学习活动，进一步增

强学习的灵活性和覆盖面，在

常态化抓好疫情防控的基础

上，让员工“足不出户”就能

汲取到最新、最广的知识。

在保证学习效果上大胆尝

试，全面提升学习的主动性

和积极性。为将学习持续引

向深入，确保学习成效，该

公司积极开展业务技术比武、

有奖知识竞赛、“每日一题、

每周一课、每月一考”“我

为企业发展献一计”等活动，

以喜闻乐见的方式，引导广

大干部员工重学习、长技能、

强本领，真正把学习视为一

份工作态度、一种生活方式、

一项精神追求。

马道头煤业公司

创新内容方式 打造学习型企业

晋能控股煤业集团同忻矿

放顶煤工作面坚硬顶板科学运用
采前高位预裂爆破工艺取得实效

晋能控股煤业集团浙能麻家梁煤业公司

新年伊始廉为先

山西焦煤霍州煤电虎峰煤业公司

职工喝上放心水

http://www.kydtw.com
mailto:sxkjbky@163.com

